
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Wij zijn per 1 januari 2025 op zoek naar:  

Teamleidster 
minimaal 16 uur per week  

Het Visje is een groeiende christelijke peutergroep en al ruim 25 jaar een begrip in Gouda. 

Peuters van twee jaar en drie maanden tot vier jaar krijgen hier de ruimte om te spelen en 

leren. Als teamleidster bij Het Visje ben je verantwoordelijk  voor de opvang, ontwikkeling en 

verzorging van de kinderen. Je zorgt ervoor dat de dagelijkse gang van zaken op optimale 

wijze doorgang kan vinden. Daarnaast werk je ook een dagdeel of meerdere dagdelen op de 

groep. Het Visje is actief op twee locaties in Gouda: op de Livingstoneschool en de Johannes 

Calvijnschool. 

 

 

Werkzaamheden: 

• Samen met een collega werk je minimaal één dagdeel (4,25 uur) op de peutergroep. 

Deze uren zijn al meegenomen in het 16-urige dienstverband; 

• Je bent het eerste aanspreekpunt binnen het team en leidt het maandelijkse overleg 

met de leidsters; 

• Je bent de schakel tussen het bestuur en de medewerkers van Het Visje; 

• Je draagt zorg voor goed (periodiek) contact met ouders/verzorgers en informeert 

over specifieke aandachtspunten;  

• Je voert het wachtlijst- en plaatsingsbeleid uit en voert introductiegesprekken met 

ouders/ verzorgers van kinderen;  



• Je bent het aanspreekpunt voor de ouders van VVE kinderen; 

• Je houdt samen met de pedagogische medewerkers en de VVE coach de ontwikkeling 

van de kinderen bij; 

• Je zorgt voor de juiste kwantitatieve bezetting en maakt hiertoe dienstroosters en 

zorgt voor vervanging bij ziekte; 

• Je houdt toezicht op, beoordeelt en geeft feedback op de uitvoering van de 

werkzaamheden van de pedagogisch medewerkers en voert 

functioneringsgesprekken. 

 

Profiel: 

• Je bent opgeleid als pedagogisch medewerker of hebt een vergelijkbaar diploma; 

• Je hebt kennis van, affiniteit met en inzicht in de doelgroep; 

• Je hebt leidinggevende capaciteiten en sociale vaardigheden om medewerkers te 

begeleiden en te stimuleren; 

• Je hebt plan- en organisatievermogen voor het coördineren van werkzaamheden; 

• Je vindt het contact met ouders belangrijk en kunt hen adviseren en stimuleren; 

• Je beheerst de Nederlandse taal goed (taalniveau 3F). Je hebt mondelinge en 

schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van verslagen en contacten 

met ouders/verzorgers; 

• Je bent enthousiast, initiatiefrijk en kunt goed samenwerken; 

• Je bent proactief en ondernemend. 

 

 

Wij bieden: 

• Salaris en overige arbeidsvoorwaarden conform de cao Kinderopvang. Het salaris 

bedraagt afhankelijk van leeftijd en werkervaring minimaal € 2.917 en maximaal € 

3.895 per maand op basis van een 36-urige werkweek; 

• Prettige werkomgeving in een enthousiast en betrokken team; 

• Ondersteuning op de peutergroep met de inzet van vaste vrijwilligers. 

 

 

Interesse? 

Reageer dan door je cv en motivatie vòòr 12 december te sturen naar bestuur@hetvisje.nl. 

We maken graag kennis met je! Heb je nog een vraag? Bel dan met Tineke Boele 

(0617333724). Meer informatie over Het Visje kun je vinden op www.hetvisje.nl.  

mailto:bestuur@hetvisje.nl
http://www.hetvisje.nl/

