
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Wij zijn per 1 mei 2026 op zoek naar:  

Team manager 
minimaal 16 uur per week  

Stichting Protestants Christelijke Peuterspeelzaal Het Visje is een groeiende peutergroep en al 

ruim 25 jaar een begrip in Gouda. Peuters van twee jaar en drie maanden tot vier jaar krijgen 

hier de ruimte om te spelen en leren. 

Wij zoeken een verbindende en daadkrachtige team manager die met hart voor kinderopvang, 

weet te inspireren, te sturen én te managen. Die daarbij stevig staat als schakel tussen team, 

ouders/verzorgers, scholen en samenwerkingspartners.  

Je zorgt ervoor dat de dagelijkse gang van zaken op optimale wijze doorgang kan vinden. Het 

Visje verzorgt 5 ochtenden per week op twee locaties in Gouda een peutergroep: op de 

Livingstoneschool en de Johannes Calvijnschool. Op de laatste is ook één middag een 3+ groep 

actief. Op de Livingstoneschool wordt op één van de ochtenden een UkIQ groep gehouden. 

Het team dat je aanstuurt bestaat uit ca. 10 medewerkers.  

 

Werkzaamheden: 

• Je leidt het team van pedagogische professionals dat dagelijks met de peuters werkt. 

• Je vormt de schakel tussen het vrijwillige stichting bestuur van Het Visje en de 

medewerkers en rapporteert aan het bestuur. 

• Je draagt bij aan de verdere ontwikkeling van visie, missie en strategie van Het Visje 

en vertaalt deze naar concreet team- en kwaliteitsbeleid. 



• Je ontwikkelt in samenspraak met het bestuur beleid en bent verantwoordelijk voor 

de implementatie en borging daarvan in de dagelijkse praktijk.  

• Je bewaakt de financiële kaders van de organisatie en stuurt binnen de vastgestelde 

begroting op een gezonde bedrijfsvoering. 

• Je houdt samen met de pedagogisch professionals en de Voorschoolse Educatie(VE)-

coach de ontwikkeling van de kinderen bij.  

• Je bent verantwoordelijk voor de borging en doorontwikkeling van het VE-beleid en 

zorgt voor juiste implementatie binnen het team. 

• Je zorgt voor de juiste kwantitatieve bezetting en maakt hiertoe dienstroosters en 

zorgt voor vervanging bij ziekte.  

• Je bent verantwoordelijk voor personeelsbeleid binnen het team, waaronder werving 

en selectie, ontwikkeling, verzuimbegeleiding en duurzame inzetbaarheid. 

• Indien gewenst en passend binnen de organisatiebehoefte, kun je incidenteel 

invallen op de groep. Hiervoor wordt een aparte invalovereenkomst opgesteld. 

 

Profiel: 

• Je bent opgeleid als pedagogisch medewerker of hebt een vergelijkbaar diploma. 

• Je hebt kennis van, affiniteit met en inzicht in de doelgroep. 

• Je hebt kennis van VE of bent bereid je hierin te verdiepen. 

• Je hebt leidinggevende capaciteiten en sociale vaardigheden om medewerkers te 

begeleiden en te stimuleren. 

• Je hebt plan- en organisatievermogen voor het coördineren van werkzaamheden. 

• Je beheerst de Nederlandse taal goed (taalniveau 3F). Je hebt mondelinge en 

schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van verslagen en contacten 

met ouders/verzorgers. 

 

Wij bieden: 

• Je komt te werken in een team van medewerkers met een sterke passie en 

bevlogenheid voor het werken met peuters. Wij bieden een plezierige en 

professionele werkplek waarin ruimte is voor initiatief, persoonlijke groei en 

samenwerking centraal staat. Het Visje investeert in goed werkgeverschap door 

middel van scholing, begeleiding en ruimte voor professionele ontwikkeling. Je krijgt 

veel ruimte om de rol zelfstandig vorm te geven en impact te maken op team en 

organisatie.  

• Salaris en overige arbeidsvoorwaarden conform de CAO Kinderopvang. Het salaris 

bedraagt, afhankelijk van ervaring, minimaal € 2.917 en maximaal € 3.895 per maand 

op basis van een 36-urige werkweek; 



• Mogelijkheid tot het volgen van opleidingen en trainingen die bijdragen aan jouw 

vakinhoudelijke en persoonlijke ontwikkeling.  

• Vrij tijdens schoolvakanties (conform rooster en jaarplanning);Prettige werkomgeving 

in een enthousiast en betrokken team. 

• Ondersteuning op de peutergroep door vaste vrijwilligers. 

 

 

Interesse? 

Reageer dan door je cv en motivatie vòòr 1 april 2026 te sturen naar bestuur@hetvisje.nl. 

We maken graag kennis met je! Heb je nog een vraag? Bel dan met Caroline Verweij (06-

31643705). Meer informatie over Het Visje kun je vinden op www.hetvisje.nl.  

mailto:bestuur@hetvisje.nl
http://www.hetvisje.nl/

